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REsoLUCION N&E== 14 122 DE 2025
( g7FE &b )

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba.

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA,
En uso de sus facultades legales, estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

a. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en
los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

b. Que, el articulo 130 de la Constitucién Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

£.  Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a conecurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

d. Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

€. Que, la CNSC mediante Acuerdo CNSC No. 390 del 17 de noviembre de 2022, modificado por el Acuerdo
’ CNSC No. 010 del 27 de enero de 2023, convocd y establecio las reglas del proceso de seleccién, en las
modalidades de ascenso y abierto pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE - FLORIDABLANCA - Proceso de Seleccién No.
2443 de 2022 ~-TERRITORIAL 9.

f.  Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo CNSC No. 390 del 17 de
noviembre de 2022 en concordancia con el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidi6 la Resolucion No. 1462 del 22 de enero de 2024, por la cual conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer 1 vacante definitiva del empleo denominado Secretario, Cddigo 440, Grado
03, identificado con el cédigo OPEC No. 189278, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Direccién de Transito y Transporte de Floridablanca, Proceso de_
Seleccion No. 2443 de 2022 -TERRITORIAL 9. ‘é(

. (F.‘._.-
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h.

Que la lista de elegibles de la OPEC sefialada, quedé en firme el dia 8 de febrero de 2024, de
acuerdo con la informacién publicada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles y la comunicacién
remitida por la CNSC el dia 8 de febrero de 2024 con radicado 2024RS019382.

Que en concordancia con o contemplado en el art 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, Ia

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, realizo reporte de empleo '
vacante definitivo de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03, vacante generada con posterioridad al
Proceso de Seleccion No. 2443-2022 - Territorial 9, empleo vacante registrado con ldentificador del
empleo: 162506 y Numero de identificador de la vacante: 453900.

Que la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca, procedié a solicitar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil: “Andlisis de viabilidad y autorizacién de uso de lista de elegibles:“mismo
empleo”, con radicado No. 2024RE245298, para la provisién del Empleo en vacancia definitiva
reportado de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 03,

Que la Comision Nacional del Servicio Civil en oficio radicado 2025RS023617 con fecha febrero 27
de 2025, procedié a generar la Autorizacién de uso de lista de elegibles solicitada, para la provisidn
de una (1) vacante reportada, correspondiente al empleo de SECRETARIO CODIGO 440 GRADO
03 empleo vacante registrado con Identificador del empleo: 162506 y Numero de identificador de la
vacante: 453900, para la provisidén del empleo con uso de Lista de Elegibles generada mediante
Resolucién No. 1462 del 22 de enero de 2024, (2024RES—400.300.24—OO4949) del empleo
denominado Secretario, Cddigo 440, Grado 03, identificado con el codigo OPEC No. 189278, del
Sistema General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la Direccion de Transito y
Transporte de Floridablanca, Proceso de Seleccién No. 2443 de 2022 ~TERRITORIAL 9, provision
de la vacante con el Elegible de Posicion 4- LEYDY YURLEY JURADO HERNANDEZ identificada
con cedula de ciudadania Numero 1098614181,

Que en concordancia con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015 “E/l acto administrativo
de nombramiento se comunicara al interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos,
indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo”

Que, aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora como lo dispone el articulo 2.2.5.1.7. del Decreto 1083
de 2015.

Que;-el-artfcufo2:2:6.25 delDecreto™ 083 de 2015;'en“¢oncordancia con“el-nameral 3 -det artfaulo -84
de la Ley 909 de 2004, establece, “La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada
por concurso seré nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho
periodo por obtener calificacién satisfactoria en e/ ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere
los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa, Si
no lo aprueba, una vez en firme Ja calificacion, su nombramiento deberd ser declarado insubsistente
por resolucién motivada del nominador.”

En mérito de lo anterior, )\
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Articulo 1. Nombramiento en periodo de
.YURLEY JURADO HERNANDEZ
-desempeifiar el cargo de carrera de
‘Direccién de Transito y Transporte

}

RESUELVE:

parte considerativa de la presente resolucion.

prueba. Nombrar en periodo de prueba a la sefiora LEYDY
identificada con cedula de ciudadania Numero 1008614181, para
SECRETARIO Cédigo 440 Grado 03 de la planta de personal de la
de Floridablanca, con una asignacion basica mensual de TRES
'MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS ($3.481.000) m/cte., de acuerdo con la

Paragrafo. De conformidad con el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto No. 1083 de 2015, el interesado cuenta
con un término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo del presente nombramiento.

Articulo 2. Aceptado el presente nombramiento, la persona designada en el presente acto administrativo
debera tomar posesion del cargo en los términos sefialados en el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de

2015.

'Articulo 3. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba a que refiere el articulo anterior
-tendra una duracién de seis (6) meses, en concordancia con lo sefialado en el numeral 5 del articulo 31
.de la Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado su desempefio laboral por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario
su nombramiento seré declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

Paragrafo. La evaluacién del periodo de prueba se realizara de conformidad al sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral establecido mediante Acuerdo CNSC No. 6176 de 2018 y adoptado
por la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca mediante la Resolucidn No. 084 del 01 de

febrero de 2019

Articulo 4. Vigencia. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

'
I
'

5 bOMUNiQuESE Y CUMPLASE.

Expedido en Floridab

8

lanca, a los

AN

Dirgctor General

Dr. RARAEL A?Vomo MARIN LOZANO

A

Elaboré:

T
Yacqueline Manrique Becerra
Profesional Universitario Area

!Slento Humano

Revis6 aspectos técnicos:

Yacqueline Manrique Becerra

Profesional Universitario Area Ta@iﬁnano

Reviso y aprehg-a

ndo Bargjas Diaz
taria Ge

Diego Arma
Jefe de Ofi

pegtos juridicos:

nz\'(al y Juridica




