. [ ]
DIRECCION DE TRANSITO Y Ul‘lld
G TRANSPORTE DE AVANZOmo S
% fuﬂ:-z‘;a.;nlusn:ug LM:&P;‘)YICI 1: FLORIDABLANCA ALCALDE MIGUEL MOI\-IHO

CODIGO VERSION PROCESO
- _ Pl et e 160 6.0 SGyJ
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO FECHA No. DE PAGINA
: ' L GESTION DE : o-
' R CALIDAD DEL FORM
O TR 08/04/2016 Pagina 1 de 4
Bl--006
ACUERDO No. DE 2020

(06 AGD 2000

Por el cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del empleo Jefe de
Oficina del éarea de Control Interno de la planta de empleos de la Direccién de Transito y Transporte de
Fioridablanca.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA,
en gjercicio de las atribuciones legales y estatutarias vy,

a.  Que el articuio 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (.. )"

b.  Que el Decreto Ley 785 de 2005 sefiala las funciones y los requisitos generales de los empleos de las

. entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004 y dispone que la adopcidn
del manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales se efectuard mediante acto

administrativo de |la autoridad competente con sujecién a las disposiciones contenidas en dicho decreto.

c. Que el articulo 2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015 disponen que los organismos y las entidades del orden
territorial deben expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales, el cua! debera
contener por lo menos la identificacién y ubicacién del empleo; el propésito y la descripcion de las funciones
esenciales def empleo; los conocimientos basicos o esenciales y los requisitos de formacién académica y
de experiencia.

d.  Que el Decreto 2484 de 2014 compilado por el Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se reglamenta el Decreto
ley 785 de 2005", estabiece que para la determinacién de las disciplinas académicas o profesiones a prever
en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada en los nucleos bdsicos del conocimiento
definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

e. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica a través del Decreto 815 del 8 de mayo de 2018,
modificd el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado
. con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

—h

Que el Consejo Directivo de la Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca mediante Acuerdo No.
05 de 2019 faculté al Director General para determinar los perfiles de los empleos, modificar la planta de
personal para el funcionamiento de la Entidad y sefialar las funciones y requisitos de los diferentes empleos
de la planta de la DTTF.

g. Que mediante Resolucién No. 404 de 2019 se modificé Ia planta de empleos de la Direccién de Transito y
Transporte de Floridablanca.

h.  Que mediante Resolucion No. 405 de 2019 se modifict el manual de funciones, requisitos y competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Direccion de Transito y Transporte de
Floridablanca

i. Que mediante el Decreto 989 del 9 de julio de 2020 se establecieron fas competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga
sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

/. Que el articulo 2.2.21.8.7. del Decreto 989 del 9 de julio de 2020 establece, “Las entidades de que frata el
presente capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales co
las competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina, aseso
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacion del presente decreto.”
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Que el Decreto 648 de 2017 en el paragrafo segundo del Articulo 2.2.5.1 .5, sefialé que cuando los requisitos
para el desempefio de un cargo estén sefialados en la Constitucién, ia ley o los decretos reglamentarios,
los manuales de funciones y de competencias laborales se limitaran a hacer transcripcién de los mismos,
por lo que no podran establecer otros requisitos.

Que el articulo 15 de ia Ley 909 de 2004 establece que dentro de las funciones de las unidades de personal
0 quien haga sus veces se encuentra, "Efaborar los proyectos de plantas de personal, asi como los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes (...)"

Que se hace necesario modificar el manuai especifico de funciones y de competencias laborales para el
empleo Jefe de Oficina codigo 006 grado 13 &rea de Control Interno de la planta de personal de la Direccidn
de Transito y Transporte de Floridablanca con el objetivo de cumplir con la normatividad vigente aplicabie.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Modifiquese el manual especifico de funciones y de competencias laborales para el empleo Jefe
de Oficina codigo 006 grado 13 area de Control Interno de la pianta de personal de la Direccién de Trénsito y
Transporte de Floridablanca, adoptada mediante Resolucién No. 405 de 2019, asi:

l.___IDENTIFICACION DEL EMPLEQO

Nivel DIRECTIVO
Denominacién del empleo JEFE DE OFICINA
Codigo 006

Grado 13

Dependencia Oficina de Control Interno
Cargo del Jefe Inmediato Director General

. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

‘ﬁedir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles, asesorando a la direccion en la continuidad
del proceso administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccidon de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.
2.

Segun lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, seran funciones del asesor, coordinador, auditor
interno o similar |as siguientes:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que
su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos ¥y, en particular, de aqueilos
que tengan responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las &reas o empleados encargados de la aplicacion
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién:

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion
de la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan |OS(
resultados esperados;
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IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacién
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;
8. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucionat;
9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;
10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca dei estado del control interno dentro de
la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;
11. Verificar que se implanten fas medidas respectivas recomendadas:
12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.
V., COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO DEL EMPLEO
Orientacion a resultados Vision estratégica Orientacién a resultados
.Onentacnén al usuario y al| Liderazgo efectivo Liderazgo e iniciativa
ciudadano Pianeacion Adaptacién al cambio
Trabaje en equipo Toma de decisiones Planeacion
Compromiso con {a organizacién | Gestién del desarrollo de las | Comunicacién efectiva
Aprendizaje continuo personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistematico
Resolucién de conflictos
VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
= Constitucidén Politica.
= Normas de Auditoria y sistemas de evaluacién de la gestion.
» Politicas Publicas de Control interno del Estado Colombiano.
= Metodologias de evaiuacién y control.
* Modeio integrado de Planeacién y Gestion
» Contabilidad publica.
= Sistema de Gestion de la Calidad para la Administracion Publica
= Normas y técnicas de auditoria y control interno
* Conocimientos sobre manuales de procesos y procedimientos
.- Metodologias de auditoria.
* Teoria organizacional y metodologias de anaiisis y manejo de riesgos.

Sistemas de control en la organizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional, Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria. profesional relacionada en asuntos de control interno.

VIII.ALTERNATIVA DE FORMACION Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional;
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control interno.

ARTICULO 2. A los empleados publicos que a la entrada en vigor dei presente Acuerdo estén ejerciendo el
empleo de jefe de oficina de control interno, no se les exigira requisitos distintos a los ya acreditados al momento
de la posesién.

ARTICULO 3. El 4rea de Talento Humano en cabeza de la Secretaria General y Juridica entregara a cada
funcionario, en el momento de su posesion, o cuando sea objeto de traslado que impliqgue cambio de funciones,
copia de las funciones establecidas por el presente acto administrativo para el respectivo empleo.
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del manual que afecte las funciones de determinados empleocs.

ARTICULO 4. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente

reglamentado, la posesion de grados, titulos, licencias, matriculas o autoriza
reglamentos no podran ser compensadas

asl lo establezcan.

ARTICULO 5. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y modifica la Resolucion No. 405 de 2019 en lo relacionado con las com

empleo Jefe de Oficina codigo 006 grado 13 drea Control Interno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Floridablanca a los

06 AGh 20

VALDIVIESO

OSCARA S
PrgSidente (D)

[N

-

YASMIN ROCIO RINCON DUARTE

Secretaria Técnica

Elaboro:
Yacqueline Manrique Bece a2,
Profesional Universitario
Area Talento Humano

b

Yacqueline Manrique Becer
Profesional Universitario
Area Talento Humano

Revisé y Aprobo Aspectos Técnicok:

Reviso y Aprobé aspectos juridic
Yasmin Rocié Rincén Duarte

Jefe de Oficing ,
Secretaria General v Juridica
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